Voorbeelden Europese Roadmap voor de Nederlandse context

Onderstaand een overzicht van de bevindingen, resulterend uit een eerste verkenning op de Europese
Roadmap in de Nederlandse context. Deze bevindingen zijn tot stand gekomen tijdens de Roadmap-
bijeenkomst van het ComeniusNetwerk, op 23 mei 2023.

Zie voor verdere info:
- https://www.comeniusnetwerk.nl/actueel/2481569.aspx?t=Roadmap-bijeenkomst-leidt-tot-
belangrijke-inzichten-voor-transdisciplinaire-samenwerking
- bhttps://www.comeniusnetwerk.nl/actueel/2498263.aspx?t=Een-roadmap-op-basis-van-de-
Nederlandse-context-een-eerste-verkenning

www.comeniusnetwerk.nl


https://www.comeniusnetwerk.nl/actueel/2481569.aspx?t=Roadmap-bijeenkomst-leidt-tot-belangrijke-inzichten-voor-transdisciplinaire-samenwerking
https://www.comeniusnetwerk.nl/actueel/2481569.aspx?t=Roadmap-bijeenkomst-leidt-tot-belangrijke-inzichten-voor-transdisciplinaire-samenwerking
https://www.comeniusnetwerk.nl/actueel/2498263.aspx?t=Een-roadmap-op-basis-van-de-Nederlandse-context-een-eerste-verkenning
https://www.comeniusnetwerk.nl/actueel/2498263.aspx?t=Een-roadmap-op-basis-van-de-Nederlandse-context-een-eerste-verkenning

Bijlagen

Samenstelling deelnemers

Aanwezigen N
Studenten 2
Beleidsmedewerkers 6
Docenten 6
Anders* 5
Totaal 19

* Onder anders worden alle overige aanwezigen verstaan, zoals onderzoekers of managers

Eerste ronde: Wat valt op aan de roadmap?

Wat vind je belangrijk/goed in deze roadmap?

Wat mist er in deze roadmap?

Welk station vind jij belangrijk?

Wat verwacht je van het grand station?
Welk station mist er?
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Tweede ronde: Maak een spoor voor docenten, studenten en beleidsmedewerkers.

Docenten (N=4)

Toekomst?

|
v

Waarom nodig + TP nodig?

!

Ondersteuning
beleidsmakers

~

Professionele ontwikkeling

Body of knowledge bijhouden

Deskundigheid nodig van
effectieve co-creatie

*Mentoring door oudere/ervaren docenten

Studenten (N =2)

Ontwikkelen persoonlijke kaders

Student

Leerdoel: Durf! (omarm de leegheid)
persoonlijke kaders ontwikkelen
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.
.
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Hoe verwerk je skills in een traject?

Feedback

Verbindend communiceren
Samenwerken

Reflecteren

Ontwikkelende
identiteit hbo/wo
docenten

Goede procesbegeleiding

Beoordelen eindproduct




Beleidsmedewerker (n = 6)

Gezamenlijk begrip: Duidelijke
rollen en verantwoordelijkheden

/ Waar gaat het over?

———— | Communicatie hierover

!

Ambitieniveau bepalen

i

Bottum-up energie stimuleren

Bestendigen in onderwijsvisies,
strategische plannen etc.

Bestuurlijk commitment

Wat heb je nodig
Geduld

Lef

Begrip

Randvoorwaarden op orde
- Flexibiliteit in
organisatiestructuren
- Ondersteuningsstructuren
- Faciliteiten
- Loket: advies vragen
- Communities




