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Voorbeelden Europese Roadmap voor de Nederlandse context 
Onderstaand een overzicht van de bevindingen, resulterend uit een eerste verkenning op de Europese 
Roadmap in de Nederlandse context. Deze bevindingen zijn tot stand gekomen tijdens de Roadmap-
bijeenkomst van het ComeniusNetwerk, op 23 mei 2023.  
 
Zie voor verdere info: 

- https://www.comeniusnetwerk.nl/actueel/2481569.aspx?t=Roadmap-bijeenkomst-leidt-tot-
belangrijke-inzichten-voor-transdisciplinaire-samenwerking 

- https://www.comeniusnetwerk.nl/actueel/2498263.aspx?t=Een-roadmap-op-basis-van-de-
Nederlandse-context-een-eerste-verkenning 
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Bijlagen 
 
Samenstelling deelnemers  
 

Aanwezigen N 
Studenten 2 
Beleidsmedewerkers 6 
Docenten 6 
Anders*  5 
Totaal 19 

* Onder anders worden alle overige aanwezigen verstaan, zoals onderzoekers of managers  
 
Eerste ronde: Wat valt op aan de roadmap?  
Wat vind je belangrijk/goed in deze roadmap?  
Wat mist er in deze roadmap?  
Welk station vind jij belangrijk?  
Wat verwacht je van het grand station?  
Welk station mist er?  
 
Samenstelling groep 1  
 

Student 1 
Docent  2  
Anders 1 

 

 
  

Regelmatig 
afstemmen  

Gelijkwaardigheid  

Elkaar leren kennen  

Samenleving  
1) Apart station 
2) Integreren  

Voegt voor alle 
disciplines wat toe: de 
vraag achter de vraag  

Stakeholders/
opdrachtgever
  



 

Samenstelling groep 2  
 

Docent 1 
Anders 2  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Stakeholders 
(hele keten)  

Ziekenhuis  

Industrie  

Bedrijfsleven  

Gemeentehuis  Het waarom 

Concreet doel  

Transdisciplinair 
samenwerken  

Leren kennen  

Common language  

Bestuur/politiek  

Organisatie 



 

Samenstelling groep 3 
 

Docent  1 
Beleidsmedewerker  2 
Anders  1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Wat is het startpunt?  
1) Onderwijs 
2) Partners  

Professionele vaardigheden  

Hoe faciliteer je deze lijnen 
(docent, student etc.)  als 
beleidsmedewerker? 

Partners   Verwachtingsmanagement  

Opbouw in de manier waarop je 
transdisciplinair kunt samenwerken 

- Welke instrumenten nodig?  
- Hoe laten terugkomen in 

vakken?  

Support  



 

Samenstelling groep 4  
 

Beleidsmedewerker  2 
Docent  1 
Student 1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Maatschappelijke betrokkenen 
-> mkb/burgers  

Mooie tool om in gesprek te gaan  

Wat gebeurt hier precies?  

Ministerie  

MT, CvB, 
Faculteitsbestuur  

Gelijkwaardig 
samenwerken  

Lineair en 
interactief  

Legenda  
Uitleg van termen  



 

Samenstelling groep 5  
 

Beleidsmedewerker  1 
Docent 1 
Student 1 
Anders 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Op welk niveau is de onderwijsontwikkeling ingestoken?  
1. Onderwijsontwikkeling? 
2. Oplossen van wicked problems?  

Alle kleuren, iedereen mee  

Maak een lijn 
met alle kleuren 

Startpunt voor iets 
nieuws vanuit 
eerder onderzoek  

Teacher als coach + 
beoordeling  

Vaardigheden  

Stakeholders  
1)Opdracht vanuit 
stakeholders  
2)Betrokkenheid 
stakeholders  

Woord samen mist  
Vervolgstap? Eigen discipline 
want anders geen publicatie. 
Onderzoekscarrière met nieuwe 
normen --> cultuurverandering  

Vaardigheden platform 
studenten (verbindend 
communiceren = 
transdisciplinariteit)  

Aantal 
studenten

  

Hoe zorg je voor 
gelijkwaardigheid en 
co-creatie?  

Implementatie vs hoe te 
doen met studenten?  

Vanuit gezondheidszorg 
Individuele burger/cliënt  
Iedere stakeholder = challenge agent = 
probleem inbrengt  
Georganiseerde vs persoonlijke burger  



 

Tweede ronde: Maak een spoor voor docenten, studenten en beleidsmedewerkers.  
 
Docenten (N=4) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
*Mentoring door oudere/ervaren docenten  
 
Studenten (N = 2) 
 
  
 
 
 

 
 
 

               = 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Toekomst?  

Waarom nodig + TP nodig?  

Professionele ontwikkeling  Body of knowledge bijhouden  

Deskundigheid nodig van 
effectieve co-creatie  

Ontwikkelende 
identiteit hbo/wo 
docenten  

Ondersteuning 
beleidsmakers  

Student Leerdoel: Durf! (omarm de leegheid) 
persoonlijke kaders ontwikkelen  

Skills 
• Feedback 
• Verbindend communiceren  
• Samenwerken 
• Reflecteren  

Hoe verwerk je skills in een traject? 

Goede procesbegeleiding  

Ontwikkelen persoonlijke kaders  

Beoordelen eindproduct 



 

Waar gaat het over?  
Beleidsmedewerker (n = 6)  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wat heb je nodig 
Geduld  
Lef  
Begrip 

Gezamenlijk begrip: Duidelijke 
rollen en verantwoordelijkheden  Communicatie hierover  

Ambitieniveau bepalen  Bestuurlijk commitment  

Bottum-up energie stimuleren  

Bestendigen in onderwijsvisies, 
strategische plannen etc.  

Randvoorwaarden op orde  
- Flexibiliteit in 

organisatiestructuren  
- Ondersteuningsstructuren  
- Faciliteiten 
- Loket: advies vragen 
- Communities  


